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ਫ਼ਡੂ ਸਟ�ਪ ਫ਼ਾਇਦ ੇ 

ਪਿਰਵਾਰਕ ਬਦਲਾਵਾਂ ਬਾਰ ੇਜਾਣਕਾਰੀ ਦਣੇ ਦਾ ਤਰੀਕਾ  
ਫ਼ਡੂ ਸਟ�ਪ ਫ਼ਾਇਦੇ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਹਰ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਆਮਦਨੀ ਜਾਂ ਪਿਰਵਾਰਕ ਸਿਥਤੀ 'ਚ ਬਦਲਾਵ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣੀ ਪਵੇਗੀ। ਿਜ਼ਆਦਾਤਰ ਪਰਵਾਰਾਂ ਨੰੂ ਿਤੰਨ ਮਹੀਨੇ ਮਗਰ� ਇਨ� ਾਂ ਬਦਲਾਵਾਂ ਬਾਰੇ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣੀ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ। ਬਾਕੀ ਪਿਰਵਾਰ ਬਦਲਾਵ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਬਦਲਾਵਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣਗ।ੇ ਤੁਹਾਡਾ ਕਾਰਜਕਰਤਾ ਤੁਹਾਨੰੂ ਦੱਸੇਗਾ ਿਕ ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਰਵਾਰ ਨੰੂ ਿਤੰਨ ਮਹੀਨੇ ਮਗਰ� ਜਾਂ ਬਦਲਾਵ 
ਹੋਣ 'ਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। ਤੁਸ� ਬਦਲਾਵ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਦੇ ਤਰੀਕੇ, ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਯੋਗ ਬਦਲਾਵਾਂ, ਜਾਂ ਸਾਡੇ ਦੁਆਰਾ ਲੋੜ�ਦੇ ਪਰ੍ਮਾਣ ਬਾਰੇ ਯਕੀਨੀ ਨਾ ਹੋਵੋ, ਤਾਂ ਯਕੀਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਆਪਣੇ ਕਾਰਜਕਰਤਾ ਨੰੂ ਪੁੱਛੋ। 
 
ਹੇਠ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੂਚੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਦੇ ਹਰ ਿਕਸਮ ਦੇ ਤਰੀਕੇ ਦਾ ਿਬਓਰਾ ਿਦੰਦੀ ਹੈ। 
ਿਤੰਨ ਮਹੀਨੇ ਮਗਰ� ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਣੇਾ 
 
ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡਾ ਕਾਰਜਕਰਤਾ ਤੁਹਾਨੰੂ ਦੱਸਦਾ ਹੈ ਿਕ ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਰਵਾਰ ਨੰੂ ਿਤੰਨ ਮਹੀਨੇ ਮਗਰ� ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ 
ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਿਤਮਾਹੀ ਦੇ ਹਰ ਤੀਜੇ ਮਹੀਨੇ ਦੀ 5 ਤਾਰੀਖ ਤਕ ਇੱਕ ਸੰਪੂਰਨ ਿਤਮਾਹੀ ਯੋਗਤਾ 
ਿਰਪਰੋਟ (ਕਯੂ.ਆਰ. 7) ਜਮ�ਾ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇਗੀ। ਤੁਹਾਡੀਆਂ ਿਤਮਾਹੀਆਂ ਬਾਰ ੇਤੁਹਾਡਾ ਕਾਰਜਕਰਤਾ 
ਤੁਹਾਨੰੂ ਦੱਸੇਗਾ। 
 
ਕਯੂ.ਆਰ. 7 ਜਮ�ਾ ਕਰਨ 'ਤੇ, ਉਸ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਵਰਤ� ਉਨ� ਾਂ ਫ਼ਡੂ ਸਟ�ਪ ਫ਼ਾਇਿਦਆਂ ਦੀ ਸੰਿਖਆ 
ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਜੋ ਤੁਸ� ਅਗਲੀ ਿਤਮਾਹੀ ਲਈ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਉਦਾਹਰਨ 
ਲਈ: 
 
ਜੇਕਰ ਤੁਸ� ਮਾਰਚ 'ਚ ਕਯੂ.ਆਰ. 7 ਜਮ�ਾ ਕਰਦੇ ਹ,ੋ ਤਾਂ ਤੁਸ� ਇਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਦਓਗੇ ਿਕ ਫ਼ਰਵਰੀ 'ਚ 
ਤੁਹਾਡੀ ਆਮਦਨੀ ਕੀ ਸੀ। ਤੁਸ� ਅਪਰ੍ੈਲ, ਮਈ ਅਤੇ ਜੂਨ 'ਚ ਅਨੁਮਾਨਤ ਆਮਦਨੀ 'ਚ ਿਕਸ ੇਬਦਲਾਵ ਦੀ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਵੀ ਿਦਓਗੇ। ਆਮਦਨੀ ਫ਼ਰਵਰੀ ਵਾਂਗ ਰਿਹਣ 'ਤੇ, ਅਪਰ੍ੈਲ, ਮਈ ਅਤੇ ਜੂਨ ਲਈ ਉਸੀ 
ਆਮਦਨੀ ਅਤੇ ਖਰਿਚਆਂ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਉਨ� ਾਂ 'ਚ� ਹਰ ਮਹੀਨੇ ਲਈ ਤੁਹਾਡੀ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ 
ਅਤੇ/ਜਾਂ ਫ਼ਡੂ ਸਟ�ਪ ਫ਼ਾਇਿਦਆਂ ਦਾ ਿਹਸਾਬ ਲਗਾਇਆ ਜਾਵੇਗਾ। ਤੁਹਾਡੀ ਆਮਦਨੀ ਅਤੇ ਖਰਿਚਆਂ 
'ਚ ਬਦਲਾਵ ਹੋਣ 'ਤੇ, ਅਪਰ੍ੈਲ, ਮਈ ਅਤੇ ਜੂਨ ਲਈ ਤੁਹਾਡੀ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਫ਼ਡੂ ਸਟ�ਪ 
ਦੀ ਰਕਮ ਦਾ ਿਹਸਾਬ ਲਗਾਉਣ ਲਈ ਤੁਹਾਡਾ ਕਾਰਜਕਰਤਾ ਉਨ� ਾਂ ਮਹੀਿਨਆਂ ਲਈ ਆਮਦਨੀ ਦੀ 
ਨਵ� ਰਕਮ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰੇਗਾ। ਇਸਨੰੂ ਸੰਭਾਵੀ ਬਜਟ ਿਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 
 
ਿਤੰਨ ਮਹੀਨੇ ਮਗਰ� ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਦੇ ਿਨਯਮਾਂ ਦੇ ਮੁਤਾਬਕ ਤੁਹਾਨੰੂ ਕੁਝ ਿਨਰਧਾਰਤ ਸਿਮਆਂ 'ਤੇ ਹਾਲਾਤਾਂ 
ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣੀ ਪਵੇਗੀ। ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਹਰ ਿਤਮਾਹੀ ਲਈ ÔÔਿਰਪੋਰਟ ਦਾ ਮਹੀਨਾÕÕ ਨੀਯਤ ਕੀਤਾ 
ਜਾਵੇਗਾ। ਇਹ ਹਰ ਿਤਮਾਹੀ ਦਾ ਦੂਜਾ ਮਹੀਨਾ ਹੋਵੇਗਾ। ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡੀ ਿਤਮਾਹੀ ਜਨਵਰੀ, 
ਫ਼ਰਵਰੀ ਅਤੇ ਮਾਰਚ ਹੈ, ਤਾਂ ਫ਼ਰਵਰੀ ਤੁਹਾਡਾ ÔÔਿਰਪੋਰਟ ਦਾ ਮਹੀਨਾÕÕ ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੀ ਿਰਪੋਰਟ 
ਮਾਰਚ ਦੀ 5 ਤਾਰੀਖ ਤਕ ਨੀਯਤ ਹੋਵੇਗੀ। ਇਹ ਿਰਪੋਰਟ ਹਮੇਸ਼ਾ ਤੁਹਾਡੀ ਿਰਪੋਰਟ ਦੇ ਮਹੀਨੇ ਤ� ਅਗਲੇ 
ਮਹੀਨੇ ਦੀ 5 ਤਾਰੀਖ ਤਕ ਨੀਯਤ ਹੋਵੇਗੀ ਅਤੇ ਉਸ ਮਹੀਨੇ ਦੀ 11 ਤਾਰੀਖ ਤਕ ਪਰ੍ਾਪਤ ਨਾ ਹਣੋ 'ਤੇ ਇਸਨੰੂ 
ਲੰਬਤ ਮੰਿਨਆ ਜਾਵੇਗਾ। ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡੀ ਕਯੂ.ਆਰ. 7 ਲੰਬਤ ਹ,ੈ ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਹੋ ਿਜਹੀ ਕੋਈ ਨਕਦ 
ਸਹਾਇਤਾ ਜਾਂ ਫ਼ਡੂ ਸਟ�ਪਸ ਵਾਪਸ ਕਰਨੀਆਂ ਪੈਣਗੀਆਂ ਜੋ ਤੁਹਾਨੰੂ ਪਰ੍ਾਪਤ ਹੋਈਆਂ ਸਨ ਪਰ ਤੁਹਾਨੰੂ ਪਰ੍ਾਪਤ 
ਨਹ� ਹੋਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਸਨ। 
 
ਤੁਹਾਨੰੂ ਸੰਪੂਰਨ ਆਮਦਨੀ, ਆਪਣੇ ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਸਦੱਸਾਂ ਦੀ ਸੰਿਖਆ 'ਚ ਬਦਲਾਵਾਂ, ਆਪਣੇ ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ 
ਸਦੱਸਾਂ ਦੁਆਰਾ ਖਰੀਦੀ ਗਈ ਸੰਪੱਤੀ ਅਤੇ ਉਸ ਿਰਪੋਰਟ ਦੇ ਮਹੀਨੇ ਲਈ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਅਗਲੀ 
ਿਤਮਾਹੀ ਲਈ ਆਪਣੀ ਆਮਦਨੀ ਅਤੇ ਖਰਿਚਆਂ 'ਚ ਅਨੁਮਾਨਤ ਬਦਲਾਵਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ 
ਹੈ। 
 
ਜੇਕਰ ਆਪਣੀ ਿਰਪੋਰਟ ਨੀਯਤ ਹੋਣ ਦੇ ਮਹੀਨੇ ਤ� ਅਗਲੇ ਮਹੀਨੇ ਦੇ ਪਿਹਲੇ ਕਾਰਜੀ ਿਦਨ ਦੇ ਅੰਤ 
ਤਕ ਤੁਸ� ਇੱਕ ਸੰਪੂਰਨ ਿਤਮਾਹੀ ਯੋਗਤਾ ਸਿਥਤੀ ਿਰਪੋਰਟ (ਕਯੂ.ਆਰ. 7) ਜਮ�ਾ ਨਹ� ਕਰਦੇ, ਤਾਂ 
ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਫ਼ਾਇਦੇ ਰੋਕ ਿਦੱਤੇ ਜਾਣਗੇ। 

ਿਤਮਾਹੀ ਿਰਪਰੋਟ 'ਚ ਤਹੁਾਨੰੂ ਕੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਣੇੀ ਪਵਗੇੀ: 
•  ਿਕਸ ੇਵੀ ਸਰੋਤ ਤ� ਹੋਣ ਵਾਲੀ ਆਮਦਨੀ; 
•  ਹਰ ਿਕਸਮ ਦੀ ਗੈਰ-ਅਰਜਤ ਆਮਦਨੀ; 
•  ਿਕਸ ੇਵੀ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਪਰ੍ਾਪਤ ਹੋਣ ਵਾਲਾ ਮਫ਼ਤ ਿਕਰਾਇਆ ਜਾਂ ਉਪਯੋਗੀ ਸੇਵਾਵਾਂ; 
•  ਕੋਈ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ ਿਜਸਦੇ ਖਰਿਚਆਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਿਕਸ ੇਹੋਰ ਿਵਅਕਤੀ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ;ੈ 
•  ਕੰਮ ਜਾਂ ਿਸਖਲਾਈ ਦੇ ਘਟੇ ਹੋਏ ਘੰਟੇ; 
•  ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਰਵਾਰ 'ਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ/ਉਸਤ� ਬਾਹਰ ਜਾਣ ਵਾਲਾ ਕੋਈ ਿਵਅਕਤੀ; 
•  ਜੇਕਰ ਤੁਸ� ਸਥਾਨਅੰਤਰਨ ਕਰਦੇ ਹ;ੋ 
•  ਿਕਸ ੇਅਚੱਲ ਜਾਂ ਿਨੱਜੀ ਸੰਪੱਤੀ ਦੀ ਖਰੀਦ, ਿਵਕਰੀ ਜਾਂ ਲੈਣ-ਦੇਣ; 
•  ਿਕਸ ੇਅਦਾਲਤੀ ਫ਼ੈਸਲੇ ਦੇ ਮੁਤਾਬਕ ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਿਕਸ ੇਸਦੱਸ ਦੁਆਰਾ ਬੱਚੇ ਦੇ ਪਾਲਣ ਪੋਸਣ ਲਈ 

ਭੁਗਤਾਨ 'ਚ ਬਦਲਾਵ; 
•  ਿਕਸ ੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦੀ ਨਾਗਿਰਕਤਾ/ਆਵਾਸ ਸਿਥਤੀ 'ਚ ਬਦਲਾਵ ਜਾਂ ਯੂ.ਐੱਸ. ਿਸਿਟਜ਼ਨਿਸ਼ਪ ਐਡਂ 

ਇਿਮਗਰ੍ੇਸ਼ਨ ਸਰਿਵਿਸਜ਼(ਯੂ.ਐੱਸ.ਸੀ.ਆਈ.ਐੱਸ.) (ਪਿਹਲਾਂ ਆਈ.ਐੱਨ.ਐੱਸ.) ਤ� ਪਰ੍ਾਪਤ ਪੱਤਰ 
ਿਵਹਾਰ; 

•  ਿਕਸ ੇਿਵਅਕਤੀ ਦੀ ਉਮਰ 60 ਸਾਲ ਹੋਣਾ; 
•  ਿਕਸ ੇਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਨੌਕਰੀ, ਿਸਖਲਾਈ ਜਾਂ ਖਰਿਚਆਂ ਲਈ ਸਕੂਲੀ ਭੁਗਤਾਨ ਿਮਲਣਾ; 
•  ਿਕਸ ੇਿਵਅਕਤੀ ਦੀ ਨੌਕਰੀ, ਿਸਖਲਾਈ ਜਾਂ ਸਕੂਲੀ ਖਰਚ ੇਿਜਵ� ਿਕਸ ੇਆਸਰਤ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਜਾਂ ਪੂਰਤੀ 

ਲਈ; 
•  ਪਿਰਵਾਰ ਦਾ ਕੋਈ ਸਦੱਸ ਿਜਸਨੰੂ 22 ਅਗਸਤ 1996 ਤ� ਬਾਅਦ ਿਕਸ ੇਨਸ਼ੀਲੀ ਦਵਾਈ ਦੇ ਉਤਪਾਦਨ, 

ਿਵਕਰੀ, ਿਵਤਰਨ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਿਕਸੇ ਸੰਗੀਨ ਜੁਰਮ, ਜਾਂ ਇਨ� ਾਂ ਗੈਰ-ਕਨੰੂਨੀ ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ 
ਿਕਸ ੇਗਤੀਿਵਧੀ, ਜਾਂ ਚਰਸ ਦੀ ਫ਼ਸਲ ਕੱਟਣ, ਉਸਦੀ ਖੇਤੀ ਕਰਨ ਜਾਂ ਉਸਨੰੂ ਸੰਸਾਧਤ ਕਰਨ, ਜਾਂ 
ਉੱਪਰ ਿਦੱਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਿਕਿਰਆਵਾਂ 'ਚ ਿਕਸ ੇਨਾਬਾਲਗ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ ਸਜ਼ਾ ਸੁਣਾਈ ਗਈ ਹੋਵ,ੇ 
ਉਹ ਫ਼ਡੂ ਸਟ�ਪ ਫ਼ਾਇਦੇ ਪਰ੍ਾਪਤ ਨਹ� ਕਰ ਸਕਦਾ। 

•  ਕਾਨੰੂਨ ਤ� ਫ਼ਰਾਰ ਜਾਂ ਜਾਂਚ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਪਿਰਵਾਰ ਦਾ ਕੋਈ ਸਦੱਸ। 
ਿਤਮਾਹੀ ਦ ੇਦਰੌਾਨ ਬਦਲਾਵਾਂ ਬਾਰ ੇਜਾਣਕਾਰੀ ਦਣੇਾ 
ਬਦਲਾਵ ਦੇ ਦਸ (10) ਿਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਨ� ਾਂ ਗੱਲਾਂ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣੀ ਪਵੇਗੀ ਭਾਵ� ਉਹ ਤੁਹਾਡੀ 
ਿਰਪਰੋਟ ਦਾ ਮਹੀਨਾ ਨਾ ਹੋਵੇ। ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਨ� ਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣੀ ਪਵੇਗੀ: 
•  ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡ ੇਪਤੇ 'ਚ ਕੋਈ ਬਦਲਾਵ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ। 
•  ਜੇਕਰ ਤੁਸ� ਇੱਕ ਏਬਲ ਬਾੱਡੀਡ ਐਡਲਟ ਿਵਦਾਉਟ ਿਡਪ�ਡ�ਟਸ (ਏ.ਬੀ.ਏ.ਡਬਲਯੂ.ਡੀ.) ਫ਼ਡੂ ਸਟ�ਪ 

ਪਰ੍ਾਪਤਕਰਤਾ ਹੋ ਅਤੇ ਤਹੁਾਡੇ ਦੁਆਰਾ ਕੰਮ ਜਾਂ ਿਸਖਲਾਈ 'ਚ ਿਬਤਾਏ ਘੰਿਟਆਂ ਦੀ ਸੰਿਖਆ ਹਫ਼ਤੇ 'ਚ 
20 ਘੰਟੇ ਜਾਂ ਮਹੀਨੇ 'ਚ 80 ਘੰਟੇ ਤ� ਘੱਟ ਹ ੋਜਾਂਦੀ ਹੈ। 

ਸਵਇੈੱਛਤ ਬਦਲਾਵਾਂ ਬਾਰ ੇਜਾਣਕਾਰੀ ਦਣੇਾ 
ਆਪਣਾ ਿਰਪਰੋਟ ਦਾ ਮਹੀਨਾ ਨਾ ਹੋਣ 'ਤੇ ਵੀ, ਤੁਸ� ਸਵੈਇੱਛਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕੋਈ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵੀ ਪਰ੍ਦਾਨ ਕਰ 
ਸਕਦੇ ਹੋ। ਸਵੈਇੱਛਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਕਰਕੇ ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਰਵਾਰਕ ਫ਼ਾਇਿਦਆਂ 'ਚ ਵਾਧਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ 
ਤੁਹਾਡੇ ਦੁਆਰਾ ਪਰ੍ਮਾਣੀਕਰਨ ਪਰ੍ਦਾਨ ਕਰਨ ਤ� ਬਾਅਦ ਦਸ (10) ਿਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਕਾਉਂਟੀ ਕਾਰਵਾਈ 
ਕਰੇਗੀ। ਤੁਹਾਡ ੇਮਾਮਲੇ 'ਚ ਿਕਸ ੇਹੋਰ ਿਵਅਕਤੀ ਦੇ ਜੁੜਨ ਕਰਕੇ ਹੋਣ ਵਾਲਾ ਵਾਧਾ ਇੱਕ ਅਪਵਾਦ ਹ।ੈ ਉਸ 
ਸਿਥਤੀ 'ਚ, ਤੁਹਾਡੇ ਦੁਆਰਾ ਪਰ੍ਮਾਣੀਕਰਨ ਪਰ੍ਦਾਨ ਕਰਨ ਤ� ਅਗਲੇ ਮਹੀਨੇ ਦੀ ਪਿਹਲੀ ਤਾਰੀਖ ਨੰੂ ਫ਼ਾਇਦੇ 
ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਕਾਉਂਟੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰੇਗੀ। ਭਾਵ� ਤਸੁ� ਪਿਹਲਾਂ ਹੀ ਕਾਉਂਟੀ ਨੰੂ ਿਕਸ ੇਗੱਲ ਬਾਰ ੇਜਾਣਕਾਰੀ ਦ ੇ
ਚੁੱਕ ੇਹ,ੋ ਤਹੁਾਨੰੂ ਆਪਣੀ ਅਗਲੀ ਕਯ.ੂਆਰ. 7 'ਚ ਵੀ ਉਸਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਣੇੀ ਪਵਗੇੀ। 
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ਸਵਇੈੱਛਤ ਬਦਲਾਵਾਂ ਬਾਰ ੇਜਾਣਕਾਰੀ ਦਣੇਾ - ਜਾਰੀ 

ਸਵੈਇੱਛਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਦੇ ਕੁਝ ਉਦਾਹਰਨਾਂ 'ਚ, ਜੋ ਤੁਹਾਡੇ ਫ਼ਾਇਿਦਆਂ 'ਚ ਵਾਧਾ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਸ਼ਾਮਲ 
ਹਨ: 
•  ਆਮਦਨੀ ਬੰਦ ਹੋਣਾ; 
•  ਸਦੱਸ ਅਪਾਹਜ ਜਾਂ ਉਸਦੀ ਉਮਰ 60 ਸਾਲ ਹੋਣਾ; 
•  ਸਦੱਸ ਦੁਆਰਾ ਿਕਸ ੇਅਦਾਲਤੀ ਫ਼ੈਸਲੇ ਦੇ ਮੁਤਾਬਕ ਬੱਚੇ ਦੇ ਪਾਲਣ ਪੋਸਣ ਲਈ ਭੁਗਤਾਨ ਸ਼ੁਰ ੂਕਰਨਾ; 
•  ਪਿਰਵਾਰ 'ਚ ਨਵ� ਸਦੱਸ ਦਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਾ; 
•  ਆਵਾਸ/ਿਰਹਾਇਸ਼ ਦਾ ਖਰਚ ਵੱਧਣਾ; 
•  ਿਚਿਕਤਸੀ ਖਰਚੇ। 
 

ਜੇਕਰ ਤੁਸ� ਫ਼ਡੂ ਸਟ�ਪ ਫ਼ਾਇਦੇ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਦੇ ਹੋ ਅਤੇ ਵਧੀ ਹੋਈ ਆਮਦਨੀ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਦੰਦੇ ਹੋ, 
ਅਤੇ ਉਹ ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਰਵਾਰ ਦੀ ਸੰਿਖਆ ਲਈ ਸੰਪੂਰਨ ਆਮਦਨੀ ਦੇ ਪੱਧਰ ਤ� ਵੱਧ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੇ 
ਫ਼ਾਇਦੇ ਬੰਦ ਕੀਤੇ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ। 
 
ਸਵੈਇੱਛਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਦੇ ਕੁਝ ਉਦਾਹਰਨਾਂ 'ਚ, ਜੋ ਅਗਲੀ ਿਤਮਾਹੀ 'ਚ ਤੁਹਾਡੇ 
ਫ਼ਾਇਿਦਆਂ ਨੰੂ ਘਟਾ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 
•  ਆਮਦਨੀ 'ਚ ਲਾਭ ਜਾਂ ਵਾਧਾ; 
•  ਿਕਸੇ ਇਹੋ ਿਜਹ ੇਿਵਅਕਤੀ ਦਾ ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਰਵਾਰ ਤ� ਬਾਹਰ ਜਾਣਾ ਿਜਸਦੀ ਕੋਈ ਆਮਦਨੀ ਨਹ� ਸੀ; 
•  ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦੀ ਿਮਰਤੂ ਹੋਣਾ ਿਜਸਦੀ ਕੋਈ ਆਮਦਨੀ ਨਹ� ਸੀ; 
•  ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਰਵਾਰ 'ਚ ਿਕਸੇ ਕਮਾਊ ਿਵਅਕਤੀ ਦਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਾ; 
•  ਆਵਾਸ ਸਬੰਧੀ ਖਰਚ 'ਚ ਕਮੀ। 
 
ਤੁਸ� ਇਨ� ਾਂ ਤਰੀਿਕਆਂ ਰਾਹ� ਿਤਮਾਹੀਆਂ ਦੇ ਦਰਿਮਆਨ ਬਦਲਾਵਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇ ਸਕਦ ੇਹ:ੋ 
•  ਡਾਕ, ਟੇਲੀਫ਼ੋਨ ਜਾਂ ਿਵਅਕਤਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕਾਉਂਟੀ ਦੇ ਫ਼ਡੂ ਸਟ�ਪ ਦਫ਼ਤਰ 'ਚ ਜਾਂ ਿਤਮਾਹੀ ਦੇ ਮੱਧ 'ਚ 

ਸਿਥਤੀ ਦੀ ਿਰਪਰੋਟ ਜਾਂ ਕਯੂ.ਆਰ. 3 ਜਮ�ਾ ਕਰ ਕੇ। 
 

ਦਜੂ ੇਬਦਲਾਵ 

ਕੁਝ ਹੋਰ ਹਾਲਾਤ ਵੀ ਹੰੁਦੇ ਹਨ ਿਜਨ� ਾਂ ਲਈ ਕਾਉਂਟੀ ਨੰੂ ਉਨ� ਾਂ ਦੇ ਉੱਤਪੰਨ ਹੋਣ ਦੀ ਿਤਮਾਹੀ ਦੇ ਦੌਰਾਨ 
ਤੁਹਾਡੇ ਫ਼ਾਇਦੇ ਘਟਾਉਣ ਜਾਂ ਬੰਦ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇਗੀ। ਇੱਥੇ ਕੁਝ ਉਦਾਹਰਨ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਹਨ: 
•  ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਿਕਸੇ ਸਦੱਸ ਨੰੂ ਮੰਜ਼ਰੂੀ ਿਮਲਣਾ; 
•  ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਿਕਸੇ ਸਦੱਸ ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਪਿਰਵਾਰ 'ਚ ਫ਼ਾਇਦੇ ਪਰ੍ਾਪਤ ਹੋਣਾ; 
•  ਕੈਲੀਫ਼ੋਰਨੀਆ ਫ਼ਡੂ ਅਿਸੱਸਟ�ਸ ਪਰ੍ੋਗਰ੍ਾਮ ਦੀ ਿਕਸੇ ਸਿਥਤੀ 'ਚ ਬਦਲਾਵ ਹੋਣਾ। 
•  ਇੱਕ ਏਬਲ ਬਾੱਡੀਡ ਐਡਲਟ ਿਵਦਾਉਟ ਿਡਪ�ਡ�ਟਸ (ਏ.ਬੀ.ਏ.ਡਬਲਯੂ.ਡੀ.) ਫ਼ਡੂ ਸਟ�ਪ 

ਪਰ੍ਾਪਤਕਰਤਾ ਅਤੇ ਉਸ ਦੁਆਰਾ ਕੰਮ ਜਾਂ ਿਸਖਲਾਈ 'ਚ ਿਬਤਾਏ ਘੰਿਟਆਂ ਦੀ ਸੰਿਖਆ ਹਫ਼ਤੇ 'ਚ 20 
ਘੰਟੇ ਜਾਂ ਮਹੀਨੇ 'ਚ 80 ਘੰਟੇ ਤ� ਘੱਟ ਹੋਣਾ। 

 

ਬਦਲਾਵਾਂ ਬਾਰ ੇਜਾਣਕਾਰੀ ਦਣੇਾ 

ਜੇਕਰ ਤੁਸ� ਬਦਲਾਵ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਿਕਸੇ ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਸਦੱਸ ਹ,ੋ ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਿਤੰਨ ਮਹੀਨੇ ਮਗਰ� 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਦੇ ਿਨਯਮਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਈ ਲੋੜ ਨਹ� ਹੈ। ਉਸਦੀ ਥਾਂ 'ਤੇ, ਤੁਹਾਨੰੂ ਦਸ ਿਦਨਾਂ ਦ ੇ
ਅੰਦਰ ਹੇਠ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਬਦਲਾਵਾਂ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣੀ ਪਵਗੇੀ: 
•  ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਰਵਾਰ ਦੀ ਮਹੀਨੇਵਾਰ ਅਜਰਤ ਆਮਦਨੀ ਦੇ ਸਰੋਤ 'ਚ ਬਦਲਾਵ ਹੰੁਦਾ ਹੈ, ਜਾਂ 

ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਰਵਾਰ ਦੀ ਮਹੀਨੇਵਾਰ ਅਜਰਤ ਆਮਦਨੀ ਸ਼ੁਰੂ ਹੰੁਦੀ ਹੈ, ਬੰਦ ਹੰੁਦੀ ਹੈ, ਜਾਂ ਉਸ 'ਚ 
$100.00 ਤ� ਵੱਧ ਬਦਲਾਵ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ। 

•  ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਰਵਾਰ ਦੀ ਮਹੀਨੇਵਾਰ ਅਰਜਤ ਆਮਦਨੀ ਦੇ ਸਰੋਤ 'ਚ ਬਦਲਾਵ ਹੰੁਦਾ ਹੈ, ਜਾਂ 
ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਰਵਾਰ ਦੀ ਮਹੀਨੇਵਾਰ ਅਜਰਤ ਆਮਦਨੀ ਸ਼ੁਰੂ ਹੰੁਦੀ ਹੈ, ਬੰਦ ਹੰੁਦੀ ਹੈ, ਜਾਂ ਉਸ 'ਚ 
$50.00 ਤ� ਵੱਧ ਬਦਲਾਵ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। 

•  ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦੀ ਆਮਦਨੀ ਦੇ ਸਰੋਤ 'ਚ ਬਦਲਾਵ ਹੋਣਾ। 
•  ਤੁਹਾਡੇ ਦੁਆਰਾ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਿਵਅਕਤੀ ਨਾਲ ਰਿਹਣਾ ਜਾਂ, ਨਵ� ਜਣਮੇ ਿਨਆਿਣਆਂ, ਦੂਜੇ ਬੱਿਚਆਂ, 

ਪਤੀ/ਪਤਨੀ, ਦੂਜੇ ਸਬੰਧੀਆਂ ਜਾਂ ਗੈਰ-ਸਬੰਧੀਆਂ ਸਮੇਤ, ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਰਵਾਰ 'ਚ ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦਾ 
ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਾ ਜਾਂ ਬਾਹਰ ਜਾਣਾ। 

•  ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦੁਆਰਾ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਪਤੇ 'ਤੇ ਸਥਾਨਅੰਤਰਨ, ਸਥਾਨਅੰਤਰਨ ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਣਾ 
ਜਾਂ ਡਾਕ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਨਵਾਂ ਪਤਾ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨਾ। 

•  ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਰਵਾਰ ਦੀ ਕੁੱਲ ਨਕਦੀ, ਸ਼ੇਅਰ, ਬ�ਡ ਜਾਂ $2000 (ਜਾਂ $3000 ਜੇਕਰ 
ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਿਕਸੇ ਸਦੱਸ ਦੀ ਉਮਰ 60 ਸਾਲ ਜਾਂ ਉਸਤ� ਵੱਧ ਹ ੈਜਾਂ ਉਹ ਅਪਾਿਹਜ 
ਹੈ) ਤ� ਵੱਧ ਕੋਈ ਹੋਰ ਰਕਮ। 

 
•  ਜੇਕਰ ਿਕਸ ੇਘਰ 'ਚ ਨਾ ਰਿਹਣ ਵਾਲੇ ਿਕਸ ੇਬੱਚੇ ਲਈ ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਿਕਸੇ ਸਦੱਸ ਦੁਆਰਾ 

ਿਕਸ ੇਅਦਾਲਤੀ ਫ਼ੈਸਲੇ ਦੇ ਮੁਤਾਬਕ ਬੱਚੇ ਦੇ ਪਾਲਣ ਪੋਸਣ ਲਈ ਭੁਗਤਾਨ ਦੀ ਰਕਮ 'ਚ 
ਕੋਈ ਬਦਲਾਵ ਹੋਇਆ ਹੈ। 

•  ਜੇਕਰ ਤੁਸ� ਇੱਕ ਏਬਲ ਬਾੱਡੀਡ ਐਡਲਟ ਿਵਦਾਉਟ ਿਡਪ�ਡ�ਟਸ (ਏ.ਬੀ.ਏ.ਡਬਲਯੂ.ਡੀ.) ਫ਼ਡੂ 
ਸਟ�ਪ ਪਰ੍ਾਪਤਕਰਤਾ ਹੋ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਦੁਆਰਾ ਕੰਮ 'ਚ ਿਬਤਾਏ ਘੰਿਟਆਂ ਦੀ ਸੰਿਖਆ ਹਫ਼ਤੇ 'ਚ 
20 ਘੰਟੇ ਜਾਂ ਮਹੀਨੇ 'ਚ 80 ਘੰਟੇ ਤ� ਘੱਟ ਜਾਂਦੇ ਹਨ। 

•  ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਰਵਾਰ ਦਾ ਕੋਈ ਸਦੱਸ ਜੋ ਿਕਸੇ ਸੰਗੀਨ ਜੁਰਮ ਲਈ ਮੁਕੱਦਮੇ, ਿਹਰਾਸਤ ਜਾਂ ਸਜ਼ਾ 
ਸੁਣਾਏ ਜਾਣ ਤ� ਬਾਅਦ ਕੈਦ ਤ� ਬਚਣ ਲਈ ਕਾਨੰੂਨ ਤ� ਬੱਚ ਜਾਂ ਨੱਸ ਿਰਹਾ ਹ,ੈ ਜਾਂ ਜਾਂਚ ਜਾਂ 
ਪੈਰੋਲ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹੈ। 

•  ਪਿਰਵਾਰ ਦਾ ਕੋਈ ਸਦੱਸ ਿਜਸਨੰੂ 22 ਅਗਸਤ 1996 ਤ� ਬਾਅਦ ਿਕਸੇ ਨਸ਼ੀਲੀ ਦਵਾਈ 
ਦੇ ਉਤਪਾਦਨ, ਿਵਕਰੀ, ਿਵਤਰਨ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਿਕਸੇ ਸੰਗੀਨ ਜੁਰਮ, ਜਾਂ ਇਨ� ਾਂ 
ਗੈਰ-ਕਨੰੂਨੀ ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਿਕਸੇ ਗਤੀਿਵਧੀ, ਜਾਂ ਚਰਸ ਦੀ ਫ਼ਸਲ ਕੱਟਣ, 
ਉਸਦੀ ਖੇਤੀ ਕਰਨ ਜਾਂ ਉਸਨੰੂ ਸੰਸਾਧਤ ਕਰਨ, ਜਾਂ ਉੱਪਰ ਿਦੱਤੀਆਂ ਗਈਆਂ 
ਿਕਿਰਆਵਾਂ 'ਚ ਿਕਸੇ ਨਾਬਾਲਗ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ ਸਜ਼ਾ ਸੁਣਾਈ ਗਈ ਹੋਵੇ, ਉਹ 
ਫ਼ਡੂ ਸਟ�ਪ ਫ਼ਾਇਦੇ ਪਰ੍ਾਪਤ ਨਹ� ਕਰ ਸਕਦਾ। 

 

ਇਨ� ਾਂ 'ਚ� ਕੁਝ ਹੋਣ 'ਤੇ ਤੁਸ� ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇ ਸਕਦ ੇਹ:ੋ 

•  ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦੀ ਸਰੀਰਕ ਜਾਂ ਮਾਨਸਕ ਿਬਮਾਰੀ ਦੀ ਸ਼ੁਰੂਆਤ ਜਾਂ ਸਮਾਪਤੀ। 
•  ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦੀ ਨਾਗਿਰਕਤਾ, ਆਵਾਸ ਸਿਥਤੀ 'ਚ ਕੋਈ ਬਦਲਾਵ ਜਾਂ ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ 

ਯੂ.ਐੱਸ.ਸੀ.ਆਈ.ਐੱਸ. (ਿਪੱਛਲੇ ਸਮ� 'ਚ ਆਈ.ਐੱਨ.ਐੱਸ.) ਤ� ਿਕਸ ੇਪੱਤਰ, ਫ਼ਾਰਮ ਜਾਂ ਨਵ� 
ਕਾਰਡ ਦੀ ਪਰ੍ਾਪਤੀ। 

•  ਆਸਰਤ ਿਵਅਕਤੀ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਲਈ ਤੁਹਾਡੇ ਖਰਿਚਆਂ 'ਚ ਬਦਲਾਵ। 
•  ਿਕਸ ੇਅਪਾਹਜ ਜਾਂ 60 ਸਾਲ ਜਾਂ ਵੱਧ ਉਮਰ ਦੇ ਸਦੱਸ ਦੇ ਿਚਿਕਤਸੀ ਖਰਿਚਆਂ 'ਚ ਬਦਲਾਵ ਜਾਂ 

ਨਵ� ਿਚਿਕਤਸੀ ਖਰਚ ੇਲਾਗੂ ਹੋਣਾ। ਜੇਕਰ ਤਸਦੀਕ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਿਨਰਧਾਰਤ 
ਿਹੱਸ ੇਦਾ ਿਹਸਾਬ ਦੁਬਾਰਾ ਲਗਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

•  ਿਕਸ ੇਸਦੱਸ ਦੁਆਰਾ ਿਕਸੇ ਅਦਾਲਤੀ ਫ਼ੈਸਲੇ ਦੇ ਮੁਤਾਬਕ ਉਸ ਘਰ 'ਚ ਨਾ ਰਿਹਣ ਵਾਲੇ ਿਕਸੇ 
ਬੱਚੇ ਦੇ ਪਾਲਣ ਪੋਸਣ ਲਈ ਰਕਮ ਦੇ ਭੁਗਤਾਨ ਦੀ ਸ਼ੁਰੂਆਤ। 

 

ਤਸੁ� ਇਨ� ਾਂ ਤਰੀਿਕਆ ਂਰਾਹ� ਜਾਣਕਾਰੀ ਦ ੇਸਕਦ ੇਹ:ੋ 

•  ਡਾਕ, ਟੇਲੀਫ਼ੋਨ ਜਾਂ ਕਾਉਂਟੀ ਦੇ ਫ਼ਡੂ ਸਟ�ਪ ਦਫ਼ਤਰ 'ਚ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ 'ਤੇ; ਜਾਂ  
•  ਡੀ.ਐੱਫ਼.ਏ. 377.5 ਫ਼ਡੂ ਸਟ�ਪ ਪਿਰਵਾਰਕ ਬਦਲਾਵ ਿਰਪਰੋਟ ਫ਼ਾਰਮ ਜਮ�ਾ ਕਰ ਕੇ। 
 

ਅਸਥਾਈ ਫ਼ਡੂ ਸਟ�ਪ ਫ਼ਾਇਦ ੇ

ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਰਵਾਰ ਨੰੂ ਅਸਥਾਈ ਫ਼ਡੂ ਸਟ�ਪ ਫ਼ਾਇਦੇ ਿਮਲਣਾ ਸ਼ੁਰ ੂਹੁੰ ਦ ੇਹਨ, ਤਾਂ ਉਹ ਫ਼ਾਇਦੇ 
ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਤੁਹਾਨੰੂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਦੀ ਕੋਈ ਲੋੜ ਨਹ� ਹੈ। 
 
ਜੇਕਰ ਤੁਸ� ਅਸਥਾਈ ਫ਼ਡੂ ਸਟ�ਪ ਫ਼ਾਇਦੇ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰ ਰਹੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਸ� ਇਹ ਵੇਖਣ ਲਈ ਦੁਬਾਰਾ ਅਰਜ਼ੀ 
ਦੇ ਸਕਦੇ ਹੋ ਿਕ ਕੀ ਤੁਹਾਨੰੂ ਿਜ਼ਆਦਾ ਫ਼ਾਇਦੇ ਪਰ੍ਾਪਤ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਜੇਕਰ ਤੁਸ� ਦੁਬਾਰਾ ਅਰਜ਼ੀ ਿਦੰਦੇ ਹੋ 
ਅਤੇ ਿਨਯਿਮਤ ਫ਼ਡੂ ਸਟ�ਪ ਫ਼ਾਇਿਦਆਂ ਲਈ ਮੰਜ਼ਰੂਸ਼ੁਦਾ ਹ,ੋ ਤਾਂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਦੇ ਸਭ ਸਧਾਰਨ ਿਨਯਮ 
ਲਾਗੂ ਹੋਣਗੇ। 
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